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LE MOT DU SECRETARIAT GENERAL SUR LA REGION CONFIGNON-CRESSY-ONEX

Pour la fondation, I'année 2023 a été marquée par de nombreux faits marquants. Les présentes lignes
se veulent faire I'écho de certains de ces enjeux ; objets que nous pensons étre significatifs pour la
région Onex-Confignon.

En 2023, la FASE a connu une augmentation d’une trentaine d'équivalent temps pleins. Cette
augmentation montre la reconnaissance des communes et du canton, de l'importance de I'animation
socioculturelle pour la cohésion sociale, mais induit un renforcement de I'effet ciseau entre la capacité
de l'institution FASe a soutenir les actions réalisées sur le terrain et le développement de ces dernieres.
En 2024, nous devrons donc faire harmoniser les ressources cantonales allouées au bateau FASe avec
le développement des nombreuses actions menées sur le terrain et majoritairement financées par les
communes.

2023 avu I'abandon du projet de transferts du financement canton/communes, objet qui a rassuré les
collegues sur le terrain et nous a permis de nous recentrer sur des enjeux rencontrés par les publics
cibles dans nos différents quartiers.

2023 a permis la création d'une équipe spécifiquement dédiée a I'accompagnement des requérants
mineurs non accompagnés et a abouti a un formidable festival en ce début d’année. Equipe et projet
ont entierement été financés par le canton ; objets répondant a la volonté du canton de mettre des
ressources en faveur de la population RMNA.

2023 a vu la prévention faire son entrée dans le programme de législature cantonale, avec un ancrage
sur la santé mentale de la jeunesse, la lutte contre les inégalités territoriales et la promotion de Ila
citoyenneté. Cette introduction valorise la fondation dans ce role spécifique.

2023 a vu l'outil "petits jobs" étre adapté pour répondre aux conditions de dérogation au salaire
minimum qui s'applique a tous les acteurs qui font appel a du travail d'insertion. Sur cette adaptation,
le travail réalisé avec les TSHM de la région Onex— Confignon et Bernex — Champagne a servi de modeéle
pour plusieurs processus intraFASe. En 2024, nous ferons un bilan du nouveau modeéle mis en place.

2023 a connu plusieurs situations de violences interquartiers entre jeunes; les régions Onex —
Confignon et Bernex — Champagne n’ont pas été épargnées. Certains jeunes des différents CO de la
région se sont volontiers écharpés. En réponse, les modeles d’interactions entre les TSHM de la région
et les polices (Bmin, Polprox et APM) ont été tres efficientes, si bien que, la aussi, le travail réalisé a
inspiré les modus vivendi de nombreux collegues.

Enfin, en 2023, désireux de rendre les processus intraFASe plus efficients, nous avons rapproché les
services RH et comptabilités FASe des collegues sur le terrain. Ainsi, certains outils mis a disposition du
terrain ont pu étre réadapté ; a I'image du panel d’utilisateurs du logiciel de comptabilisation des
heures Tipee faisant remonter leurs remarques et permettant d’optimiser ce dernier.
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INTRODUCTION

Voici les visages qui composent I'équipe en 2023. Une fois de plus, c’est grace la complémentarité,
I'implication, la motivation, la mobilisation et surtout I'intérét porté sur la jeunesse que toutes ces
actions ont pu voir le jour en 2023.

Cette année 2023 s’inscrit dans la continuité de 2022. Une année chargée en évolution tant dans
I’équipe que sur le terrain.

2023, arrivée de trois nouveaux colléegues TSHM dont deux nouveaux postes sur Onex avec un
renforcement d’un taux existant TSHM et secrétariat.

2023, renforcement des tournées aux abords des cycles d’orientation et de la collaboration avec les
conseillers sociaux (détail pages 16).

2023, I'équipe de Confignon de nouveau présente durant les repas de midi au cycle du Vuillonnex
(détail page 32).

2023, montée en puissance dans les nouveaux locaux de la FASe a Onex, implantation dans le quartier
—répondre aux demandes. L’équipe double ces entretiens individuels sur Onex (détail page 11).

2023, ce sont 324 tournées tout confondu (détail page 8).
2023, marque le retour de I'action de prévention routiére — 13™ édition (détail page 41).

2023, ce sont 91 actions/projets/sorties extraordinaires dont 43 sur Confignon-Cressy, 34 sur Onex et
14 en commun (détail pages 14-15).
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RESSOURCES ALLOUEES EN 2023

L’équipe en 2023

Confignon — Cressy Onex

Coordinateurs régions

Matthias Matzler

Responsables d'équipe

Thomas Bertrand

Secrétaire

Joséphine Paris

Animateurs TSHM / ASE

Mourad Hechiche (50%) Mourad Hechiche (50%)
Joséphine Wandfluh (dés 1¢" sept. + 9% = 89%) Malik Sammar (90% dés le 1¢" janv. 2023)
Mélissa Fertig (70%) Elsa De Jong (80% dés le 1er sept. 2023)
Christophe Lory (80% des le ler sept. 2023) Abdallah Dilmi (80% deés le ler oct. 2023)
Alban Veseli
(70% des 11 ao(t 2023 remplacement congé maternité)
Mursel Veseli (Fin contrat 31 aoGt 2023)

Apprentis ASE, stagiaires et personnes en reconversion professionnelle

Alban Veseli

Yassine Ghali

Mattias Gonsalez

Regjep Sefkiu

Moniteurs

Maureen Kamber

Gregory Cucu

Hermon Maricos

Astrit Ramushi

Gent Sahiti

Matteo Gulla

Gabriel Mora

Samy Ben Malek Cherif

Victor Ramirez

Mateusz Pieczyski

Tiziano Santarelli

Ali Ibrahim

Mah-Noor

Yannick Sala

Sabedin Fazliu

Maria Huber

Rapport d’activité 2023 — Equipe TSHM Confignon - Cressy - Onex




tion

isposi

Budget et moyens a d

¥3uiag 4HD 0¥9,¥T 32 UOUBLUOD JHD EPT.EY

4HD 07S,SP : JuswisuuonIUO) Sp 193png 4HD €8/,/S :1uswisuuonouo} ap 198png

3418 WHSL

W3WaUU0IIU03 3P 335pNq Ne s:Ind i 4H) 5£093U0q Pl

sqor syied ep 4HD L6V ,£T

U3 W3UU0IDUO0L 3P 35PN xne 3andwit 3H) 0£5.63U00

Sqof siied °p 4HJ 019,91

«pmsialold »

«02J8UIS33UINOY »
xnesiansues) siafoigd

\ﬂw..om.wﬁu-m?uhaouww:m 3:_!..3(: :wton_._._. H
2JusuBWISd/neaing WdSTIV1T

X3UQ B g PNeJ29-21wo) Np any
@Jusuewlad/nesing 1dSZRVOIC

fjleyoauisses '
%00T : Quaiddy
¥3UJ2g Y967 13 UoUS|U0) YS'LEET
S2IN3Y G EE9T : SINSNUOA
(uousuo) %9T 32 Xaulag %S5 '8) siied auiydasor
%S 7T : 1e1IeIRI03S
(uousiuo) 9GS/ TT)UedRAXNE] & INHSL
(xauuoInA %SZ°6 + 128 %8S + JU0D %ZT) Yynjspuem auiydasor : 35y
(uouBiuo) %0L) 11353A UeqY /813434 essijaN & ISV

£Z0Z°60°'T0 3| S3P ‘(x3ulag %T + UOUBIUOD %8L) Ao sHYD

/£T0Z°80°TE NE,NDSNI1]353A |3SINIAl & INHSL
(¥auJag %07 32 UOUBIUOD %OE) 3YIIYI3H PRINOIA © INHSL

%S.T6C - uonewiuy

(x3uliag 90T 13 UouSUO) % TH) PURIIIAE SRWOY] - JSY

%16 : adinba,p 3jqesuodsay

\ owag ‘woudyuo)

€70 UD SIDIMNOSSII SIP UONB[IIUD A / A w@.ﬂo ;

Xau() ‘Assa1) ‘uouiyuo) WHS L

uoI83Yy §1 neasay swuo)ale|d

saliepewopqgay sanbojjod
$2IN3y 986 : SINAJUON ‘UoIxa|}a4 3p sauwInol ‘suonewo
S13H wRIpni3 ‘S2sieinads 2uinie |y aaei§els

siied aurydasor
sjueuaidde 1andoy

%07 - 1elie19103s

£20Z°0T T0 2] S2p ‘(XU %08) 1W|!1a Ye||epqy - INHSL
£20Z°60'T0 3| S3p (¥3UD %08) Suor ag es|3 : INHSL
(¥3UD %06) JRWWES 1B © INHSL

(¥2UQ %0S) 2Y21YI3H PRINOW - INHSL

9%00€ : Sinajewiuy

(X3uQ %61) pueiliag SewWoY] : ISy

%6¥7 : 2dinbg,p ajgesuodsay

asousRlivBwaddoianag -
=L EERTELE TR
: sunwwod xnafug

sanb1I1d3|3 SO|BA €
13uned 1098nad

Rapport d’activité 2023 — Equipe TSHM Confignon - Cressy - Onex



Personne a ’honneur — Apprentis ASE (Assistant socio-éducatif)

Cette année 2023, nous avons choisi de mettre a
I'honneur nos apprentis ASE. Elle est marquée par
I'obtention du CFC de Monsieur Alban VESELI et la
réussite de la 1° année de Monsieur Yassine GHALI.
Grace cette réussite Monsieur VESELI a pu rester dans
notre équipe pour un remplacement longue durée de
Madame Mélissa FERTIG.

Nous avons donc pu bénéficier de sa grande
connaissance de I'équipe et du terrain, éléments
facilitateur dans cette année marquée par I'arrivée de 3
nouveaux collégues.

Le travail d’'un apprenti dans la fonction d’assistant socio-éducatif au sein d'une équipe de travailleurs
sociaux hors-murs présente des défis uniques et offre également des avantages significatifs. Les
apprentis assistant socio-éducatif sont amenés a toucher a différents points. Voici des taches que les
apprentis doivent effectuer lors de leur formation.

- lls doivent suivre leur formateur/trice afin de comprendre le mandat de TSHM.

- lls doivent comprendre le fonctionnement d’une équipe (FASe - Communes).

- lls doivent comprendre les attentes institutionnelles et communales.

- lls s'imprégnent du terrain, expérimentent et construisent du lien.

- lls découvrent la complexité de la gestion entre les attentes de terrain et scolaires.

- lls doivent apprendre a nommer leurs difficultés au travail ou a I’école...
Voici donc quelques points ou sont attendus les apprentis dans notre équipe. lls peuvent ainsi mettre
en corrélation la théorie et la réalité de terrain.

I ne faut pas oublier de souligner que la réussite de nos apprentis est intimement liée a
I'accompagnement de qualité qui est faite par leur formateur-trice. Nous saluons donc le grand
investissement de Monsieur Mourad HECHICHE et Madame Joséphine WANDFLUH.

Comme mentionné plus haut dans les taches que nos apprentis effectuent, leur place dans I'équipe
est centrale. En questionnant régulierement I'équipe, en cherchant a comprendre des logiques, en
observant le terrain et en faisant le paralléle aux apports transmis en cours, ils poussent I'équipe a
questionner sa pratique ou encore prendre du recul.

Ce sont également des facilitateurs sur le terrain en venant renforcer I'équipe sur des accueils, des
tournées ou encore lors de manifestations communales. lIs sont donc multifonctionnels et polyvalents.

Le but de cet apprentissage est d’apprendre, de comprendre et d’expérimenter des réalités de terrain
différentes grace notamment aux différents stages qu’ils effectuent dans différentes institutions.
De notre c6té, I'objectif est qu’ils appréhendent notre mandat complexe qu’est celui de TSHM.

Un point que les apprentis avaient a coeur de mettre en lumiére est la question de I'acces a I'emploi a
I'issue de I'obtention de leur dipldme. En effet, les places d’ASE étant limitées, ils ont un grand
sentiment de frustration a 'idée de ne pas pouvoir travailler dans le métier dans lequel ils ont été
formés durant 3 ans. Cela veut dire qu’ils doivent se faire a I'idée qu’ils seront sGrement amenés a
travailler dans une institution dans laquelle ils ne se projetaient pas forcément et cela a cause d’un
manque de place.
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CONFIGNON-CRESSY-ONEX EN CHIFFRES

Statistiques Tournées — Accueils — Permanences

Tournées Mercredis
(8 semaines été - vendredi et samedi)

NOMBRE DE TOURNEES

Tournées Week-end
(8 semaines été - vendredi et samedi)

Tournées Prévention par les pairs
(8 semaines été - vendredi et samedi)

Tournées Exceptionnelles
- Fétes CO (2x)
- Promotions (2x)
- Festival Transforme (2x)
- 1% aodt (2x)

Tournées CO Vuillonnex/Confignon village
(mardi, jeudi, vendredi)

- Halloween
Tournées CO Marais/Grandes-Communes - Escalade (2x)
(mardi, jeudi, vendredi) - 27-29-31 décembre

NOMBRE D’OUVERTURES
. SPT Marais
D ACCUF™ (mercredi)
280 Accueil 711
(mercred) SPT Onex Parc
(samedi)
LAL Cressy
(mercredi, vendredi) ACO
(jeudi) SPT Cressy
(samedi)
LAL SAS
(mercredi) Studio SAS
(mercredi) SPT Saussure
(mercredi)

Permanences Cressy
NOMBRE DE PERMANENCES

Permanences Onex
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Statistiques globales — Entretiens & Petits jobs

Majeurs
47%

NOMBRE DE JEUNES
ACCOMPAGNES INDIVIDUELLEMENT

Gargons
70%

Mineurs
53%

Filles
30%

/ |

Cressy Onex Confignon village Autres
33 106 1 19
Confignon Bernex Onex Confignon village suivi par
12 16 5 TSHM Bernex
6

Ce qui représente entretiens

I 366 Entretiens de suivi | | 319 Entretiens coup de pouce

Majeurs
52%

Gargons
69%

NOMBRE DE JEUNES EN PETIT JOB

Filles
31%

Mineurs
48%

83

Cressy Onex Confignon village Autres
27 44 1 11

o~

" Confignon village suivi par
Confignon Bernex Onex TSHM Bernex
12 13 2 4
Ce qui représente heures de petits jobs
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Statistiques Confignon - Cressy

Confignon - Cressy

JEUNES DE CRESSY EN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Gargons Majeurs

L) [
Filles e Mineurs 61%

36% 39%

Soit entretiens individuels avec des jeunes de Cressy

89 Entretiens de suivi 80 Entretiens coup de pouce |

Problématiques amenées par les jeunes de Cressy en entretien

18%

® Formation, insertion professionnelle et contrats petits jobs

= [nsertion sociale
12%

S%l

Difficultés personnelles

62% .
Projets

JEUNES DE CRESSY MOBILISES EN PETITS JOBS

Majeurs

70%

Gargons
63%

Mineurs
30%

Filles
37%

Ce qui représente heures de petits jobs sur le secteur Cressy

10
Rapport d’activité 2023 — Equipe TSHM Confignon - Cressy - Onex



Statistiques Onex

Onex

JEUNES D’ONEX EN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Gargons Majeurs

. 72% 44%
Filles Mineurs
28% 56%

Soit entretiens individuels avec des jeunes d’Onex

244 Entretiens de suivi 217 Entretiens coup de pouce |

Problématiques amenées par les jeunes d'Onex en entretien

23%

19% ‘

10%

= Formation, insertion professionnelle et contrats petits jobs

= |nsertion sociale
48%
Difficultées personnelles

Projets

JEUNES D’ONEX MOBILISES EN PETITS JOBS

Gargons
70%

Majeurs
45%

Mineurs
55%

Filles
30%

Ce qui représente heures de petits jobs sur le secteur d’Onex
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Commentaires sur les statistiques

Les tournées
Cet outil occupe toujours une place aussi importante/centrale dans notre équipe sur I'ensemble du
territoire ; Confignon — Cressy — Onex.

Ce point est développé plus en profondeur en page 16 car I’équipe a souhaité mettre en avant le travail
effectué cette année.

2 chiffres important a noter :
- Augmentation de 70 tournées par rapport a 2022
- Maintien des présences les vendredis et samedis soir avec une présence de I'équipe sur 46
week-ends

Les ouvertures d’accueil
Ce point est également développé plus en profondeur en page 19 car I'équipe a également voulu
mettre en avant les différents mouvements effectués.
2 chiffres :
- Maintien du nombre des ouvertures du local d’accueil a Cressy avec une légere augmentation
de 13 ouvertures par rapport a 2022
- Maintien du nombre d’ouvertures SPT avec un total de 27 ouvertures sur Onex et 17
ouvertures sur Cressy

Les permanences

Sur Cressy, nous avons maintenu les fréquences de nos permanences qui font écho sur le terrain a
savoir les lundis, mercredis et jeudis.

Sur Onex, nous avons mis en place, avec I'ouverture de notre local, les permanences. Puis, nous les
avons renforcées en septembre avec 'arrivée des nouveaux collegues. Elles ont lieu les lundis, mardis,
mercredis et jeudis.

Cressy - Accompagnement individuel

Cette année 2023 a été marquée par une légere baisse des suivis (9 jeunes d’écart par rapport a 2022).
Beaucoup de jeunes que nous avions régulierement ont trouvé soit un projet de formation, soit un
emploi. Dans la nature des demandes d’accompagnement, celle-ci reste inchangée avec toujours les
mémes pourcentages.

Cressy - Jeunes mobilisés en petits jobs

2023, stabilisation du nombre de jeunes qui sont mobilisés et augmentation de 97 heures par rapport
a 2022. Ceci est expliqué par l'implication de la jeunesse de Cressy dans différents événements
communaux ou encore par d’autres petits jobs mis en place pour « la bonne vie du quartier » comme
le nettoyage du préau durant certaines périodes des vacances scolaires.

Onex - Accompagnement individuel

2023, explosion des demandes avec I'arrivée du local a Onex et renforcement de I'équipe sur les 4
derniers mois de I'année. + 36 jeunes suivis + 227 entretiens. Nous pourrons donc prendre I'année
2023 comme base de comparaison afin que cela corresponde plus a la nouvelle réalité de I'équipe.

Onex - Jeunes mobilisés en petits jobs

Stabilisation du nombre de jeunes dans la réalisation des petits jobs et augmentation de 261 heures
dans la réalisation. L'équipe a cherché a renforcer les heures de terrain tout en travaillant avec les
mémes jeunes afin de pouvoir avoir un suivi de qualité.
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Filles/Garcons — Majeurs/Mineurs

Sur Cressy,
Filles/Gargons : augmentation du suivi des filles de 10% par rapport a 2022. Cela montre le point
d’attention de I'équipe en lien avec les rencontres faites dans I'espace public.

Majeurs/Mineurs : suivi individuel, méme pourcentage que 2022. Augmentation de 10% de majeurs
dans la mobilisation des petits jobs, continuité des jeunes dans les petits jobs.

Sur Onex,

Filles/Gargons : méme constat, augmentation de 10% par rapport a 2022. Cela montre le point
d’attention de I'équipe en lien notamment avec I'arrivée d’une collégue sur Onex.

Majeurs/Mineurs : augmentation d’environ 15% des mineurs dans le suivi et les petits jobs,
certainement lié a I'implantation a travers le local, donc plus facilement en lien avec les nouvelles
générations. 2023 sera également I'année de référence car trop d’évolution cette année pour
permettre une comparaison objective.
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Manifestations, projets et actions spécifiques

Cressy
1 janvier Sortie Airloop accueil 711
1 janvier Soirée match de football - LAL Cressy
6 janvier Sortie Fluosports accueil 711
11 janvier Sortie gala de boxe a Martigny
12 janvier Go(ter immeuble Cressy plus
18 janvier Soirée boxe a Martigny
25 janvier Repas canadien Cressy plus
8 février Repas canadien Cressy plus
10 février Sortie restaurant Pacific
10 février Pique-nique GIAP 8P Cressy
Du 24 au 26 février Sortie Ski
mars Projet Graff a la Croisée
2 mars Pigue-nique GIAP 8P Confignon
4 mars Sortie Gala de Boxe
8 mars Buvette Communale
12 mars Buvette Groove N'Moove
25 mars Féte Bonhomme Hiver
28 mars Formation AED
13 avril Repas Spécial
13 avril Repas jeunes Ramadan
27 avril Pigue-nique GIAP 8P Confignon
3 mai Sortie Accrobranche
6 mai Open Mic
23 mai Présentation PROPULSE
8 juin Grillades GIAP 8P Confignon + Cressy
17 juin Féte de la musique Cressy
21 juin Petit-déjeuner Cressy plus
21 juin Sortie Bois de la Batie
28 juin Apéro des parents Accueil 711
29 juin Promotions Confignon
05-12-19-26 juillet 4 animations de proximité
07-14-21-28 juillet 4 repas communautaires
11 juillet Sortie a La Greement
1 aolt Féte du ler ao(t de Confignon
Du 14 au 18 aot Camp Multisport
27 septembre Sortie accrobranche avec I'accueil 711
27 septembre Sortie match de football Servette FC
28 octobre Féte d'Halloween a Cressy
16 novembre Projet écran CO Vuillonnex
30 novembre Verrée CapEmploi
6 décembre Rencontre médiation habitants de Cressy
13 décembre Atelier cuisine accueil 711
22 décembre Soirée repas jeunes fin d'année
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Confignon - Cressy - Onex

30 janvier Repas cycle Marais
8 février Petit job Pro senectute
23 février Repas CO Marais
23 mars Soirée APEVU - Harcélement scolaire
28 avril BUPP Festival 2
10 mai Petit job Pro senectute
29-30 juin Festival Transforme
19 octobre Repas cycle Marais
5 novembre Sortie Karting (Prévention routiere)

11 novembre

Sortie Karting a Rumilly

22 novembre

Soirée raclette SAS

29 novembre

Petit job Pro senectute

5 décembre

Sortie Futsal a Ville-la-Grand

27-29-31 décembre

2 tournées et 2 ouvertures LAL spécial Noél

Onex
20 janvier Soirée jeux et repas
31 janvier Projet écran - CO Grandes-Communes
10 février Avant-premiére Odyssée 13
10 février Soirée jeux et repas
Du 19 au 22 février Sortie Barcelone
3 mars Soirée jeux et repas
3 mai Inauguration du local d'Onex
5 mai Féte des Bossons
13/14 mai Onex Bouge
21 juin Vous (f)étes Onex
22 juin Sortie Aquaparc
24 mai Rallye photo
27 juin Montage/Démontage théatre de Carouge
28 juin Féte CO Grandes-Communes
30 juin Promotions Onex

Du 5 au 27 juillet

Animations itinérantes

Du 7 au 28 juillet

Actions communautaires Place 150eme

1 aolt Féte du ler aolt a Onex
30 sept. Prévention routiere
3 octobre Projet écran CO Grandes-Communes
4 octobre Sortie Aquaparc
14 octobre Week-end Europa Park
18 octobre Restaurant Seazen
25 octobre Sortie Cinéma
26 octobre Sortie Bowling avec le SAC
31 octobre Match Onex contre Sion a Meyrin
9 novembre Sortie Match Servette Europa League

17 novembre

Journée de I'Audace a Onex

24 novembre

Soirée pizzas - LAL Onex

5 décembre Sortie Futsal a Ville-la-Grand
6 décembre Atelier cuisine au LAL d'Onex
9 décembre Sortie Cinéma La Praille

12 décembre

Féte de I'Escalade au CO des Grandes-Communes

29 décembre

Soirée repas "raclette"
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AXES DE TRAVAIL

Cette année, nous avons décidé de mettre en avant les sujets dominants sous forme d’items
regroupant différentes actions. Nous avons voulu retranscrire les axes prioritaires qui ont occupé le
travail de I'équipe.

Les tournées

La tournée au sein de I'équipe a toujours été un outil prioritaire et elle a toujours occupé une place
centrale dans notre vision et définition du travail social hors murs.

2023, nous avons adapté 'outil sur des temps et des secteurs bien précis afin de mieux répondre aux
demandes. Parallelement, le maintien d’une vision régionale est indispensable par rapport a la grande
mobilité de la jeunesse ;

L’équipe est également montée en puissance sur la question du matériel de prévention qui est pris lors
des tournées. Différentes collaborations ont vu le jour avec notamment I'antenne de prévention des
HUG basée a Onex pour former I'équipe concernant du nouveau matériel de prévention et Carrefour
addictions pour la question de la formation des jeunes adultes qui tournent avec nous dans le cadre
des préventions par les pairs.

La tournée nous permet de faire connaitre nos actions et nos missions auprées de nouveaux jeunes et
du réseau. Elle permet de maintenir une relation de confiance avec la jeunesse avec laquelle nous
sommes déja en lien. La présence sur le terrain nous permet de faire un réel travail sur les demandes
et les besoins des jeunes. La régularité des fréquences de nos tournées est I'élément central du
maintien du lien et de I'identification des besoins.

Les tournées du week-end sur Confignon-Cressy-Onex — « Axe prioritaire 2023 - I’équipe a tourné
46 week-ends sur 52 semaines sur toute la région Confignon-Cressy-Onex. »

Nous tournons les week-ends (vendredi et samedi soir de 20h a minuit) a Confignon Village, Cressy et
Onex.

Cette année, nous constatons que pour Confignon Village, nous ne rencontrons pas de grands groupes
de jeunes sauf événements particuliers. Nous rencontrons occasionnellement des jeunes a |’école
primaire et sur la place du village. Nous maintenons ces tournées pour se rendre visible mais aussi
maintenir le lien avec le réseau communal.

Cette année, a Cressy, nous avons rencontré beaucoup de jeunes avec lesquels nous sommes déja en
lien. Nous avons ciblé plus particulierement un groupe d’une vingtaine de personnes qui naviguent sur
les différents secteurs et communes de Cressy, Lancy et Onex. Cette tournée mixte nous permet donc
de maintenir le lien avec un groupe particulierement mobile. La collaboration avec les collegues de
Lancy est également indispensable afin d’optimiser les suivis individuels et/ou collectifs.

A Onex, il y a toujours du monde dans des lieux bien précis : Echoshop, La Coop, SSSE, Belle-Cour, stade
municipal. Nous avons maintenant un réel lien avec ces jeunes et pouvons ainsi accentuer nos
messages de prévention et de réduction des risques.
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Les tournées en semaine sur Onex - « Axe prioritaire 2023 - L’équipe a tourné 41 mercredis »

Au début de I'année, malgré un effectif réduit, nous avons maintenu les tournées du mercredi apres-
midi. L’objectif était de toucher une population de jeunes scolarisés ainsi que de faire découvrir notre
nouveau local a la rue du Comte-Géraud.

Puis, grace a l'arrivée de nouveaux collégues, nous avons augmenté le nombre de tournées, ce qui
nous permet d’étre quotidiennement sur le terrain. Cela nous a permis également d’étre plus réactif
si des tensions ou autres demandes sont amenées par la jeunesse. Cette réactivité permet d’activer

rapidement le bon réseau.
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La prévention par les pairs — Confignon-Cressy-Onex

Notre équipe effectue maintenant depuis
plusieurs années |'action de prévention par
les pairs durant une partie de I'été (mi-juin a
mi-ao(t) a raison de 2 fois par semaine les
vendredis et samedis de 19h00 a 23h00. Pour
rappel, une équipe de jeunes et de
professionnels (TSHM & Moniteur) vont a la
rencontre du public se trouvant dans des
lieux stratégiques sur les communes de
Confignon et Onex pour faire de la réduction
des risques et de la prévention au littering.

Sur I'ensemble de I'action, les 6 jeunes qui
ont travaillé ont été trés motivés et surtout
tres impliqués dans la réflexion et envie de
faire évoluer celle-ci. De plus, sur tout I'été,
aucun jeune n’a manqué a I'appel.

Tout d’abord, avant que I'action ne
commence, nous avons eu 3h de formation
et de rencontre avec différents partenaires.
Les principaux intervenants communaux
comme le responsable de la voirie et le chef
de poste de la Police municipale étaient
présents pour relater leurs réalités. Cette
formation avait pour but de les imprégner et
de les mettre en condition pour leur future

intervention tout en leur donnant quelques
outils.

Dans les tournées, les jeunes ont été trés vite rattrapés par la réalité. Chaque jeune, pour leur
premiere, a eu un temps d’adaptation pour appréhender la notion du « Aller vers ». Apres deux bonnes
heures d’'immersion, ils se sont sentis a I'aise et en confiance pour la suite. En tant que TSHM, nous
avons montré par I'exemplarité comment aborder la population. Ils ont tres vite expérimenté en
formant des binbmes mixtes.

Pour cette année 2023, nous avons avancé le début de I'action a la mi-juin car nous avons constaté
que les différents parcs et le bord de I’Aire sont moins occupés durant cette période.

Nous souhaiterions faire de méme pour I'année 2024 et commencer mi-mai a mi-juillet.
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Accueil libre

Pour rappel, I'accueil libre est un outil trés présent dans notre mandat de TSHM. |l est ouvert pendant
et en dehors des périodes scolaires selon les besoins et I'intérét des jeunes et des enfants. Au-dela
d'une simple activité, I'accueil est un outil qui consiste a recevoir les jeunes sans jugement, en faisant
preuve d'empathie et d'intérét pour tous. Chacun peut venir a I'accueil libre a son propre rythme, sans
engagement.

Local d’accueil de Cressy

2023, le local d'accueil a Cressy est toujours un point de rassemblement important pour les jeunes de
Cressy toute génération confondue. Le LAL est ouvert le vendredi soir, mais nous sommes flexibles sur
les horaires en semaine si les jeunes souhaitent venir a d'autres moments.

Depuis 2023, nous ouvrons également les mercredis aprés-midi de 14h a 20h. Cela permet aux enfants
qui n’ont tout juste plus I’age pour fréquenter I'accueil 711 d’avoir un nouveau lieu les mercredis.

De plus, ce nouvel horaire nous permet d’avoir une continuité entre le LAL et le SPT Marais qui débute
a 20h. Cet espace nous permet de travailler avec les jeunes sur leur dynamique de groupe et leur
développement individuel. Nous concrétisons cela a travers divers projets tels que des camps, des
sorties, des petits boulots, des suivis individuels et un soutien dans leurs démarches. Nous mettons
particulierement I'accent sur I'autonomisation et la responsabilisation. Depuis le mois de septembre,
nous avons travaillé sur des soirées a theme annoncées en amont. Cela peut étre un repas préparé
avec les jeunes, un tournois FIFA, tournois d’échec et diverses autres animations. Les animations sont
imaginées en amont la plupart du temps avec les jeunes.

Nous remarquons que les jeunes qui fréquentent le LAL sont généralement 4gés de 15a17 ans. lly a
également un noyau dur de filles agées entre 15 et 18 ans.

Durant cette année 2023, toujours dans un intérét d’autonomisation, nous avons expérimenté la mise
a disposition du local de maniére autonome a un groupe ciblé. Cette approche nous permet d’évaluer
leur niveau de responsabilité en vue notamment d’une mise a disposition d’'un LGA dans le futur.

&2
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- Comment s’est passé I'été a Cressy ?

Durant I'été, nous avons décidé de ne pas ouvrir le local. Nous avons constaté qu’avec les grosses
chaleurs et les différentes activités estivales, I'ouverture du local ne répondait pas a un besoin. Apres
un long travail de diagnostic de terrain, nous avons mis en place un projet estival financé en grande
partie par la commission « Ados été ».

Les mercredis en fin de journée :

Nous nous sommes rapprochés de différents intervenants pour varier les animations proposées (ring
de boxe géant, chasse au trésor, rodéo mécanique et un rallye). Ces animations ont été un franc succes
avec une participation d’une vingtaine d’enfants a chaque fois. Cela nous a permis de consolider le lien
avec les plus jeunes dans la continuité de I'accueil 711 et de nous faire connaitre aupres d’autres
enfants du quartier qui ne fréquentent pas nos actions le reste de I'année.

Les vendredis soir :

Nous avons réitéré les repas communautaires. Le principe était « open grill », les habitants ramenaient
leurs viandes a griller et I'équipe du BUPP, accompagnée de deux petits jobs, s’occupait de faire le
buffet de salades.

De plus, nous avons fait appel a différents intervenants : une chanteuse brésilienne, un magicien et un
ingénieur son pour la soirée karaoké. Les vendredis soir ont été particulierement appréciés par les
familles avec une fréquentation moyenne de 50 personnes. Ces moments nous permettent de toucher
le tout public et nous mettre en lien avec les habitants du quartier afin de garder une vision plus globale
sur ce qui s’y passe notamment durant I'été. Des petits jobs ont été mobilisés sur les différents jours
d’action. lls étaient tous présents et investis, ce qui est une réussite pour I'équipe.
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Pour I'été 2024, I'’équipe souhaite mettre en place le méme type d’animation qui a remporté un vrai

succes

- Etnos ainés habitants de CressyPlus ?

Cette année, I'’équipe a continué de mettre en place des petits déjeuners et des repas pour tous les
habitants de I'immeuble de CressyPlus. Ce moment convivial est trés apprécié des ainés de 'immeuble
et peuvent ainsi étre au courant de la vie du local qui se trouve en bas de chez eux. Ce ne sont pas
moins de 5 rencontres qui ont eu lieu et qui continueront a se dérouler en 2024.
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Local d’accueil 711

Cet accueil reste également un point de repere pour les enfants de 7 a 11 ans, ainsi que pour les
parents. Contrairement aux autres années, un groupe d’une vingtaine d’enfants « fideles » s’est
constitué et est présent chaque mercredi.

Une activité est organisée une fois par mois pour sortir du quartier. Ceci est tres apprécié. De plus,
I'accueil 711 est également I'élément central lié aux « samedis communautaires » organisés tout au
long de I'année sur le quartier de Cressy. Le bonhomme hiver et la féte d’Halloween sont devenus des
événements incontournables a la vie de quartier sur Cressy.

Pour finir, nous sommes toujours en lien étroit avec Zita ROZMAN I'éducatrice des écoles Cressy-
Confignon. Nous échangeons sur différentes problématiques qu’elles soient générales ou individuelles.
Nous continuons également ce partenariat pour aller présenter les différentes actions du BUPP dans
la classe de Cressy et sommes en pourparlers pour dupliquer le modele sur I'école de Confignon,
particulierement avec les 8P cette fois.
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Projet « Stud »

Pour rappel, I'action du studio a débuté en 2020 avec l'installation de la cabine d’enregistrement au
local du SAS.

En 2023, I'action a continué de répondre a un besoin de la jeunesse de Cressy et Onex. Il y a eu pas
moins d’une dizaine de jeunes réguliers qui se sont inscrits de maniére hebdomadaire ou bimensuelle.
Le fait que le studio soit installé au SAS, cela nous permet d’avoir une certaine flexibilité au niveau des
horaires d’enregistrement. Beaucoup de jeunes, essentiellement de Cressy et d’Onex, venaient
également accompagner leurs copains qui enregistraient. Ce sont des jeunes avec qui hous sommes

en lien a travers les petits jobs ou les suivis individuels.

Le 28 avril, nous avons mis en place la deuxieme édition du BUPP festival avec tous les jeunes qui
viennent régulierement enregistrer. C'est une belle occasion pour offrir une scéne aux jeunes et pour
certains se fut une premiere. Cette soirée s’est déroulé a la Villa Tacchini en collaboration avec nos
collegues qui nous mis la gratuité de la salle ainsi que les petits jobs qui géraient la cuisine. Trés belle
collaboration.

Pour rappel, au départ, I'action « Stud » était de 16h a 20h. Au fil des mois, I’équipe a fait le constat
que pas mal de jeunes venaient enregistrer accompagnés de leurs potes. Le moniteur en place ne
pouvait plus répondre a la demande initiale depuis le mois de septembre. Nous avons donc décidé
d’adapter les horaires du Stud de 13h a 15h pour pouvoir continuer a répondre a la demande de base
et nous avons mis en place I'ouverture d’un accueil libre de 15h a 19h. Nous y proposons des goQters
faits avec les jeunes. Ceci répond a un besoin de la jeunesse d’avoir un lieu d’accueil en paralléle de
ceux déja ouverts sur Onex et Confignon.

23
Rapport d’activité 2023 — Equipe TSHM Confignon - Cressy - Onex



Sport Pour Tous

- Ecole de Cressy

En cours de I'année 2023, nous avons maintenu les horaires du Sport Pour Tous (SPT) a Cressy de 17h
a 20h. Nous avons structuré ce créneau en deux parties :

Le 1¢" de 17h a 18h30 pour les enfants de 7 a 11 ans. Avec I'accueil 711, nous avons renforcé le lien
avec le groupe des 7-11 ans sur le quartier de Cressy. lls venaient de plus en plus au SPT, ce qui pouvait
poser certains problemes en termes de jeux avec le groupe des plus grands. L'équipe a donc décidé
d’instaurer cette plage horaire afin que ce groupe puisse également avoir sa place au sein de I'action
et que I'’équipe puisse répondre a leur demande.

Le 2™ est de 18h30 a 20h pour les jeunes de 12 a 25 ans. Avec une moyenne de 18 participants par
créneau, le SPT reste un point de repére important dans le quartier. Le travail d'autonomisation et de
responsabilisation mené par I'équipe a eu des résultats encourageants, notamment chez un groupe de
jeunes adultes manifestant un grand intérét et des compétences en vue de la création d'une
association. Cette association pourrait se mobiliser pour contribuer a la vie du quartier et
éventuellement prendre en charge |'ouverture de la salle de gym de Cressy afin d'organiser des
activités sportives.

- De Saussure —> Marais

En cette année scolaire 2023/2024, nous avons fait le choix de proposer un créneau de SPT au gymnase
du Marais en lieu et place du créneau au College de Saussure. Cet ajustement répond a une logique de
territoire et n’a pas perdu en fréquentation avec une moyenne de 20 jeunes.

C’est donc tous les mercredis de 20h a 22h que deux salles sont ouvertes. Une dédiée au foot et I'autre
au basket.

- OnexParc

Sur cette période hivernale, nous avons repris I'ouverture du sport pour tous a la salle d’Onex Parc les
samedis de 16h a 18h.

Nous avons redynamisé I’action en remplagant les moniteurs par des profils « grands du quartier ».
Cela a porté ses fruits car nous enregistrons en moyenne 15 jeunes par ouverture. lls sont tous issus
d’Onex et ont entre 16 et 20 ans.

Nous réfléchissons sur une ouverture pour les filles qui sont demandeuses mais qui n’osent pas encore
faire le pas pour se mélanger aux gargons.
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Accompagnement individuel et collectif

Notre présence réguliere sur I'espace public ainsi que nos différents outils (LAL, LGA, SPT...) nous ont
permis cette année de cibler principalement 2 groupes de jeunes. Le premier, un groupe d’une dizaine
de jeunes agés de 16 a 18 ans, domiciliés sur Onex et le quartier de Cressy. Le travail est de les
accompagner dans la formation et I'insertion professionnelle.

La formation et I'insertion professionnelle et sociale sont les problématiques principales des jeunes
avec qui nous sommes en lien. Parmi ces jeunes, la plupart nous sollicitent lorsqu’ils sentent une
pression autour d’eux et qu’ils n’ont plus d’issus. Notre travail consiste a renforcer les compétences
individuelles des jeunes, d’agir sur leur environnement lorsque celui-ci est fragile et a les soutenir afin
gu’ils reprennent confiance en eux. Pour cela, nous disposons des petits jobs, des projets de groupe et
de la relation de confiance que nous créons ou avons créé avec eux. Cette vision globale de la situation
des jeunes permet de comprendre ce dont ils disposent en termes de ressources et de réseaux
institutionnels ou relationnels. Pour cela, I'enjeu consiste a mettre en place un réseau autour d’eux ;
et pour ce groupe, nous travaillons entre autres avec Onex Solidaire.

Cette année, des jeunes de la région ont été incarcérés a la Clairiere et pour leur offrir un soutien et
développer le lien de confiance avec eux, nous organisons des visites. Une collaboration directe avec
le président du tribunal des mineurs a été mis en place afin d’accélérer le processus de visite et la mise
en place du suivi.

Le second groupe sur qui nous avons mis une attention particuliére est un groupe d’une vingtaine
d’adolescents de 14 a 17 ans qui trainent sur le quartier de Cressy. Ces jeunes sont des adolescents
venant principalement de Cressy et d’Onex et qui ont intégré nos actions (LAL, petits jobs, sorties...).
IIs sont impliqués dans des probléemes de voisinage, de bagarres et le fait de se déplacer les week-ends
en bande véhicule une image péjorée.

Actuellement, nous travaillons avec ce groupe sur deux points : les problémes qu’ils posent et les
probléemes qu’ils rencontrent. L’accompagnement collectif permet de mettre en avant les difficultés
individuelles de chacun et par conséquent de proposer un accompagnement individuel adapté.

- Les problémes rencontrés

Il est essentiel de repérer les fragilités que rencontre les jeunes. Il arrive que les jeunes traversent des
phases compliquées dans leur vie qui peuvent générer un manque de confiance en eux ou une baisse
de morale. Les problémes personnels et familiaux sont souvent les sources de leur mal-étre. Les jeunes
nous expriment les incompréhensions vécues avec les adultes qu’ils cbtoient (parents, profs,
entraineurs...). Une écoute attentive permet aux jeunes de se sentir reconnus dans leurs difficultés et
valorisés. Parfois, des situations plus complexes nécessitent la mise en place d’un travail en réseau
avec notamment les UAP.
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- Les problémes posés

Fin octobre 2023, la Commune de Confignon a recu un courrier d’'un groupe de personnes habitant
Cressy demandant la suppression des jeux et du banc dans I'axe de leur immeuble. Ce lieu de rencontre
pour les jeunes, autour des jeux et du banc, engendre beaucoup de nuisances pour les riverains.

L'ensemble des pétitionnaires a été convié a une rencontre qui a eu lieu début décembre 2023, en
présence des Autorités communales et des services travaillant dans le quartier.

Suite a cette rencontre, les services en charge du social et de la jeunesse de Bernex et Confignon avec
la police municipale, la police cantonale et les travailleurs sociaux hors murs ont traité le sujet a
plusieurs reprises pour définir des mesures. Il en ressort la nécessité d‘apporter une réponse
symbolique au malaise de ce groupe de citoyennes et citoyens, réponse qui accompagnerait le travail
de fond des partenaires qui n’est pas reconnu. Le groupe de travail a également passé en revue 'action
ordinaire de chaque entité sur le quartier et réfléchit aux mesures spécifiques a mettre en place.

En 2024, nous souhaitons impliquer la jeunesse, jeunes qui sont pour la plupart habitants de Cressy,
dans la mise en ceuvre des changements de mobiliers urbains et souhaitons les faire participer a une
séance avec ce groupe d’habitants.

Ceci est un exemple de travail collectif qui touche différentes générations et surtout un certain nombre

de partenaires communaux et cantonaux.

Exemple accompagnement collectif :

Formation BLS-AED avec un groupe de
jeunes de Cressy — Collaboration APM
Bernex et équipe BUPP Bernex

Participation a la « Journée de
I'audace » avec un groupe de
jeunes d’Onex.

- PERSEVERE

= §
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»
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Travail en réseau

Sur les communes d’Onex, Cressy et Confignon, I‘équipe du BUPP est amenée a rencontrer tout type
de situation. Elle rencontre régulierement des jeunes avec des difficultés et fait face a des demandes
diverses (scolarité, santé, violence, emploi, problemes familiaux, activités, projets...). Méme si au sein
du BUPP nous sommes assez complémentaires et dotés de compétences diverses, nous ne sommes
pas en mesure de répondre a toutes les problématiques rencontrées car nous n’avons pas toutes les
compétences professionnelles et le budget requis. L'un de notre réle est de connaitre nos limites et
d’étre alors une courroie de transmission avec les différents acteurs et services du secteur.

Ainsi nous devons construire des passerelles entre les différents professionnels communaux et
cantonaux afin d’accompagner ou orienter au mieux nos bénéficiaires. C'est ainsi qu’au cours de
I'année 2023, I'’équipe TSHM a consolidé des partenariats clés avec des structures locales essentielles
telles que les cycles d'orientation, Onex Solidaire, les APM, diverses associations, le Jardin Robinson,
les écoles, le SSSE, la voirie, le service culturel, le SAC, la FIVO, I’AHC, I’APEC, etc.

Force est de constater que les différentes institutions de terrain sont amenées régulierement a
communiquer avec les habitants, et de facto, avec notre jeunesse, ces collaborations ont favorisé une
mutualisation efficace des compétences et des ressources.

Cette année, nous souhaitons mettre en valeur plus particulierement notre collaboration avec la police
municipale, le service d’action citoyenne et les cycles d’orientation des Grandes-Communes, de Cressy
et des Marais. Nous aurions aimé mettre en lumiere d’autres partenaires mais pour ne pas noyer ce
travail dans un flot d’informations, nous nous sommes limités a ce choix. Nous profitons de cet écrit
pour remercier I'ensemble de nos partenaires qui ceuvrent au quotidien a nos cotés pour impulser de
nouvelles dynamiques.

1. Police Municipale/TSHM

Lors de nos présences sur le terrain, nous sommes amenés a croiser régulierement la Police
municipale. Il est arrivé que de part et d’autre, des interrogations sur nos interventions respectives
fassent surface. Quelle posture adopter lors d’un controle effectué par la Police municipale alors que
je m’apprétais a aller a I'encontre d’'un groupe de jeune ? Puis-je aller saluer les TSHM lorsqu’ils sont
en relation avec les jeunes ? Comment faire I'interface lorsqu’un jeune sollicite les TSHM car il est
mécontent et ne comprend pas pourquoi il a été verbalisé ?

Dans le but de renforcer et valoriser notre : &
collaboration, une rencontre a été initiée par les -
APM et I'équipe. Le 23 novembre, une matinée
compléte a été dédiée a cette rencontre. L'objectif
recherché était double : apprendre a se connaitre
et partager en commun nos expériences de terrain.
Apprendre a connaitre le domaine d’intervention
et les personnes qui constituent les équipes est
fondamentale des lors que nous agissons sur le
méme public et sur le méme territoire.

Durant cette matinée, nous avons travaillé
conjointement en constituant des groupes

composés au minima d’un APM et d’'un TSHM.
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Pendant 40 minutes, I'objectif était de travailler sur une ou deux situations pratiques afin que nos
interventions soient les plus pertinentes possibles et sans que cela mette en difficulté les besoins de
chaque corps de métier. A la fin de ce travail, chaque équipe devait faire un retour en pléniére.

Ce moment a été tres riche d’enseignements et chacun a pu expliquer son domaine d’intervention et
les attentes en vue d’éventuelles collaborations de terrain lors de nos interventions réciproques. De
cette demi-journée est née une synthése de la rencontre. Ce document de travail répond a des besoins
spécifiques et a une volonté de collaboration de terrain sur les communes. Il résume les bonnes
pratiques exprimées par les différents groupes de travail APM - TSHM.

Nous pouvons ainsi constater que depuis cette rencontre, les échanges entre les professionnels sont
beaucoup plus « faciles » lorsqu’on se croise sur le terrain.

Des rencontres seront organisées pour suivre I'évolution sur le terrain et soutenir les échanges des
APM et des TSHM.

2. Les cycle d’Orientations du Marais, des Grandes-Communes et du Vuillonnex

Les jeunes avec lesquels nous travaillons au quotidien sont pour la plupart scolarisés dans les différents
cycles aux alentours. Notre présence quasiment quotidienne a la sortie scolaire nous amene a
observer, saluer et discuter avec les jeunes de différents horizons. Ce rituel immuable permet
également de prévenir tout débordement a la sortie du cycle et rassure certainement, les
professionnels scolaires, les parents et les jeunes.

Nous croisons régulierement les conseillers sociaux avec lesquels nous collaborons étroitement. Ces
moments riches en échange, nous ameéne a discuter sur les difficultés rencontrées au sein de
I'établissement avec certains éleves N

(décrochage scolaire, absentéisme,
violence, problémes familiaux,
projets...). Cette relation privilégiée de
partage et de confiance nous permet
d’identifier les jeunes en difficultés sur
nos territoires. Dans ce sens, dés qu’il
est possible, nous prenons le relais en
dehors du cycle afin qu’une continuité
ait lieu dans l'accompagnement du
jeune.

Notre présence constante aux abords et au sein de I'école se veut complémentaire a celle des
professeurs et des conseillers sociaux. Nous pouvons autant étre sollicités pour mettre en place des
ateliers au sein du cycle ou étre présents lors de certaines manifestations comme la boum de I'Escalade
par exemple.

Cycle du Marais — 1x/mois on cuisine avec et pour les jeunes

En collaboration avec les conseillers sociaux, nous proposons tous les derniers jeudis du mois un repas
préparé conjointement pour les jeunes du cycle. Nous avons généralement une quinzaine de jeunes
inscrits pour le repas et une dizaine qui viennent se réchauffer leurs plats. Les conseillers sociaux
profitent de ces moments pour nous faire rencontrer des éléves en difficulté. De cette maniére, nous
avons un premier contact avec eux pour un éventuel suivi.
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La nouveauté depuis septembre est que nous prenons deux jeunes qui sont en difficulté au niveau
scolaire pour nous aider a la préparation du repas. Cela nous permet de commencer ou de maintenir
un suivi avec ces derniers. Nous avons aussi la possibilité de rencontrer la psychologue ou 'infirmiére
de I’école qui viennent nous faire part de certaines problématiques face a des éléves. Ces repas sont
des moments de partage et d’échange. lls nous permettent d’entrer en lien avec la jeunesse du cycle
et d’identifier les jeunes « fragiles ». Cela nous permet également de consolider le lien et le partenariat
avec les professionnels du cycle.

Nos collégues de la Villa Tacchini sont venus également se greffer a cette action afin de marquer leur
présence et renforcer le lien avec les jeunes lancéens.

Cycle des Grandes-Communes — Les jeudis & vendredis, on tourne le midi et fin de journée

L’équipe du BUPP marque des présences a des moments ponctuels et stratégiques durant la semaine
au cycle des Grandes-Communes. Ces présences permettent a I'’équipe du BUPP de pouvoir étre en
lien avec les jeunes du cycle et parfois d’identifier des situations complexes ou de conflits. Ces tournées
se passent le jeudi et vendredi sur les temps du midi ainsi qu’a la sortie a 16h. Les professionnels du
cycle savent qu’ils peuvent s’appuyer sur I’équipe durant ces moments de transitions entre I'école et
la maison pour les éleves.

Nous sommes également présents dans les moments phares de I'année comme la féte de I'Escalade
et a la féte de fin d’année ou nous tenons un stand hot-dog en collaboration avec nos collégues de la
Villa Tacchini et les TSHM Lancy.

Cycle du Vuillonnex — 2 axes de travail
- Les tournées

Les jeudis fins de journée et les vendredis midi et fin de journée, I'équipe est présente autour du cycle.

Sur le temps du midi, nous avons réussi a rentrer en lien avec un groupe de jeunes, ce qui a abouti a
I'ouverture du SAS. Cette idée de leur proposer cette alternative hors cadre scolaire apporte une
nouvelle dynamique dans la relation. Depuis septembre, nous avons pu faire quatre ouvertures du SAS
avec un groupe de jeunes. Ces derniers ont confié a I'équipe que ces moments leur plaisaient et qu’ils
étaient trés satisfaits d’avoir un lieu ol ils peuvent manger sans que ce soit dans I'enceinte de I'école.

Durant la période hivernale pour la tournée du vendredi midi, I’équipe a fait le choix de louer un vélo
cargo qui était chargé avec des thermos de thé chaud. Cela dans le but d’avoir un outil supplémentaire

pour entrer en lien avec les éléves du cycle. Nous avons fait le test sur une période d’un mois. Le
constat que nous faisons est que ce n’est qu’une petite minorité des éléves qui s’arrétent pour prendre
un thé et prendre le temps de parler avec nous. lls sont souvent pressés de prendre leur bus ou d’aller

acheter a manger.

Pour les fins de journée, I'objectif est différent. Nous marquons notre présence devant le cycle dans le
but d’étre un relai et des personnes ressources pour les jeunes. C’'est le moment ou les bagarres se
font et c’est donc un moment stratégique pour identifier les tensions. C'est également un temps
supplémentaire pour maintenir notre collaboration avec la police municipale et |la brigade des mineurs
en cas de probléme.

Ces tournées de fin de journée nous ont permis d’identifier un risque lié aux jeunes du cycle et a la
route. Le nombre de jeunes présents a I'arrét de bus crée des bousculades et cela nous a alerté car
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quand le bus arrive, les bousculades s’intensifient. L’équipe a comme perspective de se renseigner sur
I’existant des autres communes genevoises et de remonter les informations aux autorités de Bernex
et Confignon.

L’accueil continu sur les temps de midi

La volonté de I'équipe a été de revenir dans le cycle suite a la scission des équipe Bernex-Champagne
et Confignon-Cressy-Onex. Depuis, cette séparation, c’était uniquement I'équipe de Bernex-
Champagne qui était sur cette action.

Le cycle du Vuillonnex se trouve sur la commune de Confignon. Nous avons fait le constat que nous
avions de la peine a entrer en lien avec les jeunes de Confignon village. De ce fait, I'équipe avait donc
la volonté de réintégrer I'action afin de tenter de créer du lien avec ces derniers et maintenir une
étroite collaboration avec I'équipe Bernex-Champagne.

Depuis le mois de septembre, un membre de notre équipe est donc présent tous les jeudis midi. Le
lundi, mardi et vendredi, ce sont nos collégues de Bernex-Champagne.

Nous avons également des réunions avec I'équipe MOPS une fois par trimestre pour parler de certains
éleves, de la dynamique de I'école et de ses abords. Nous constatons que cette présence au sein du
cycle d’orientation est importante et permet aux jeunes du cycle de nous identifier comme des
personnes ressources. De plus, cela renforce la collaboration avec nos collegues de Bernex.

Projet transversal - Prévention écran

Cette année, pour la 3°™ fois au cycle du Vuillonnex et la 1% fois au cycle des Grandes-Communes,
nous avons participé a une action de prévention en collaboration avec I'équipe MOBS des cycles et les
partenaires de terrain - pour le Vuillonnex avec I'équipe BUPP Bernex-Champagne et pour les Grandes-
Communes avec les TSHM Lancy ainsi que la Villa Tacchini.

La thématique était « la prévention sur les écrans et le harcélement ». A travers ces actions, nous
sommes visibles par les jeunes et un premier contact est établi. Ceci permet ensuite de faciliter les
interactions entre les jeunes et les TSHM du secteur concerné.

Outre ces actions et tournées régulieres au sein des différents cycles, nous essayons de programmer
des rencontres interprofessionnelles pour échanger sur des problématiques de terrain. Lors du
premier trimestre 2023, une rencontre a rassemblé plusieurs professionnels au sein du cycle des
Grandes-Communes et le point abordé lors de cette rencontre était la violence au sein de
I’établissement. Plusieurs professionnels étaient autour de la table dont le directeur de
I’établissement, les doyens, des psychologues, I'infirmiére scolaire, les conseillers sociaux, I'ilotier du
secteur, la brigade des mineurs et les TSHM d’Onex et de Lancy.

Cet espace de parole a pu mettre en exergue les difficultés que les institutions scolaires font face a
certaines violences intra ou extra-scolaires. L’apport des différentes visions nous a permis d’échanger
sur nos pratiques respectives afin d’anticiper et adopter une meilleure réactivité et prise en charge
lors de ces violences.

Dans la continuité de cette collaboration, nous réfléchissons a la mise en place d’un dispositif auprés
des « absentéistes » et ceux en décrochage scolaire.
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3. Le Service d’Action citoyenne (le SAC)

Véritable point de référence pour la population onésienne, le SAC est pour nous un partenaire
privilégié. lls accueillent des familles et des jeunes autour de diverses activités en favorisant
I'intergénérationnel, les rencontres et mettent en place des actions destinées a faciliter le vivre
ensemble.

Lors de nos tournées, nous passons régulierement saluer nos collegues du SAC. L'idée de ces passages
peut aller d’'un simple bonjour en buvant une tisane gentiment offerte, de prendre part a une activité
avec les jeunes ou encore de partager nos observations de terrain. Le but recherché étant de
mutualiser nos interventions et actions aupres des jeunes. Nous ne sommes pas en concurrence mais
bien au contraire complémentaire. Les jeunes onésiens ont la chance de pouvoir choisir les lieux et les
professionnels avec lesquels ils se sentent le mieux pour avancer sereinement. lls peuvent ainsi voir
que les professionnels de différentes structures sont en lien et cela doit grandement les rassurer.

Nous gardons toujours a I'esprit que nous sommes des facilitateurs pour construire des ponts entre
les jeunes et les différents services proposés sur la commune. Notre but premier n’est pas de
remplacer ou de faire a la place des associations ou des services existants mais bien de guider et
d’orienter les jeunes a bénéficier de ces services ; d’'une part, car nous reconnaissons la qualité du
travail entrepris et d’autre part, car nous ne pouvons pas gérer a nous seul la multitude des besoins de
notre jeunesse.

Lorsque nous accompagnons un jeune vers une nouvelle structure qu’il ne connait pas, il peut
rapidement adhérer ou peut mettre un certain temps avant de se sentir assez en confiance pour vy aller
de maniére autonome.

Dans ce sens, dés lors que nous pensons qu’un jeune ou un groupe de jeunes peut bénéficier des
prestations offertes par le SAC, nous essayons de mettre en place un partenariat autour d’une
rencontre ou d’une activité. Par ce biais, les jeunes découvrent parfois un espace qu’il ne connaissait
pas. Actuellement, nous travaillons en partenariat sur un groupe d’enfants clairement identifiés pour
gu’ils puissent a therme s’y rendre seul.

Ce partenariat s’est concrétisé également lors de la manifestation « Vous (f)étes Onex 2023 » ol nous
avons été sollicités pour tenir un stand crépes. Cette mutualisation de compétences est
gagnant/gagnant a tous les niveaux. Les jeunes, le SAC et le BUPP ont tous tirés un bénéfice de cette
collaboration. Comme nous le disons, nous sommes COMPLEMENTAIRE et nous connaissons
clairement les champs d’action des uns et des autres pour ne pas marcher sur les plats de bande de
chacun.

D’ailleurs, ce partenariat est traduit dans la convention tripartite et s’inscrira prochainement dans une
démarche cohérente de concertation autour d’un diagnostic et d’objectifs partagés.

Le BUPP souhaiterait continuer de développer et renforcer son partenariat avec les différentes
institutions communales et cantonales. Nous sommes convaincus qu’il n'y pas d’autres alternatives
pour faire face aux difficultés et aux défis rencontrés par nos habitants et notre jeunesse. Nous allons
donc continuer a développer ce partenariat en proposant des rencontres régulieres avec nos différents
partenaires.
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Les filles — Point d’attention

Dés le début d’année 2023, I’équipe TSHM est entrée en lien avec un groupe de filles (15-17ans) situées
dans le quartier de Cressy. Celles-ci connaissaient un groupe de gargons qui fréquentaient déja le LAL.
C'est une nouveauté sur le quartier de Cressy ou nous avons observé que l'espace public était
également occupé par des filles. Suite a cela, I'’équipe a créé du lien avec ce groupe de filles a travers
les tournées : un objectif premier était qu’elles puissent intégrer le LAL en mixité avec les garcons.
Celles-ci ont eu du mal a trouver leur place en vue de la majorité de garcons présents sur les lieux.
Malgré un travail de lien et de présence des TSHM, les filles ont finalement arrété de fréquenter le
local mais elles sont toujours en lien avec I'équipe a travers deux outils: les petits jobs et
I"accompagnement individuel.

Un autre groupe de filles (15-17ans) est également en lien avec I'équipe. Celui-ci s’est créé puis
développé depuis la période du triporteur. Celles-ci fréquentent le LAL et ont réussi a faire leur place.
Elles travaillent également régulierement en petits jobs sur plusieurs actions, notamment les vendredis
soir ou elles animent I'action des boums anniversaires avec un moniteur.

A la fin de I'été, nous avons rencontré un groupe de filles située a Onex. Celles-ci étaient intéressées
par le local mais n’osaient pas faire le pas afin d’y rentrer. Nous avons ainsi créé du lien a travers des
échanges mutuels, ce qui nous a permis d’établir des contrats petits jobs. Aprés discussions, nous
avons rapidement établi le lien entre ce groupe et celui de Cressy. Les deux groupes sont en lien depuis
guelques années. Cela nous a permis de penser a un projet intercommunal : I'organisation d’'un camp
de ski. L'objectif principal était de mixer ces groupes dans les diverses taches a effectuer pour cette
préparation de camp.

De plus, malgré le fait que les filles d’Onex connaissaient les groupes de garcons occupants le local,
elles ont mis du temps a apprivoiser cet espace. Ce constat est similaire dans les autres structures
sociales ou lors de nos échanges en réunion réseau. Cette présence dans le local d’Onex nous a permis
d’effectuer des activités en construisant un lien privilégié avec celles-ci. En outre, 'arrivée d’une
nouvelle TSHM femme a facilité le lien avec elle. Cette proximité nous a permis d’effectuer plus de
suivis individuels.

Par conséquent, nous avons observé la venue de plusieurs filles en demande de petits jobs ou de suivis
individuels (insertion professionnelle, problémes personnels) de maniére spontanée. Ce constat est
applicable aux quartiers d’Onex et Cressy. De ce fait, sur ces derniers mois, nous avons privilégié les
filles sur I'outil job repére en vue de leur décrochage scolaire, ce qui nous a permis de travailler sur
leur réinsertion et leur projet d’avenir.

Ainsi, nous avons constaté une redynamisation des liens avec les filles des quartiers d’Onex et Cressy
durant cette année 2023.

Concernant les perspectives, celles-ci sont diverses. Nous avons tout d’abord I'objectif, suite a leur
demande, de permettre aux filles d’'Onex de bénéficier du Local de Gestion Accompagné (LGA) situé
en dessous de I'école primaire des Racettes.

De plus, nous désirons développer quelques sorties entre filles sur ce début d’année 2024 pour ensuite
construire des projets mixtes (filles-garcons).
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Local Comte-Géraud

Depuis un peu moins de deux ans, nous bénéficions d’un local qui se trouve, Comte Géraud 4, en plein
cceur du quartier d’Onex Marché. Depuis ce local, nous partons faire ce qu’on appelle dans notre
jargon, « des tournées » pour aller a la rencontre des habitants dans leur milieu. C’est a travers ce
« aller vers » a échéance réguliére que nous rencontrons tout type de public et que nous continuons a
favoriser le lien social.

Nous constatons que I'emplacement du local, qui a une place centrale au sein du quartier, nous a
permis de nous visibiliser et d’étre un point d’ancrage aupres de notre public cible et plus largement
des habitants du quartier.

Avec l'arrivée de nouvelles personnes venues étoffer I'équipe, il est plus facile aujourd’hui de répondre
aux différentes sollicitations du terrain.

Fort de cet ancrage sur le territoire d’'Onex et en dehors de nos tournées, nous avons souhaité
également nous rendre le plus accessible et disponible possible en proposant des permanences du
lundi au jeudi sur des créneaux fixes. Ce local est un outil précieux ; il se veut avant tout chaleureux,
neutre et ouvert a tous. Il nous permet de renforcer la relation de confiance qui s’est construite au fur
et a mesure des années. Notre démarche « d’aller vers » peut également aujourd’hui se faire dans
I’autre sens, c’est-a-dire que les jeunes/habitants/partenaires viennent nous rencontrer et cela facilite
grandement le travail et les échanges au quotidien.

Certains jeunes viennent durant ces permanences nous demander de l'aide ou tout simplement
rechercher la relation en déposant leurs envies ou leurs difficultés. Il arrive également que des parents
viennent nous voir pour trouver une écoute attentive deés lors que la situation familiale est difficile a
la maison (difficulté d’autorité, conflits, probleme de santé ou de scolarité...). Derniérement la police
municipale est passée nous transmettre qu’un jeune traversait de grandes difficultés et nous a passé
le relais pour I'accompagner. Il est alors nécessaire pour le suivi des situations d’offrir un accueil de
qualité afin de préserver la confidentialité et I'anonymat.

Ce repére nous permet d’accueillir également en semaine des jeunes en voie de marginalisation qui
ont un rapport difficile avec les différentes institutions qui les entourent (école, associations, justice...)
et dont le besoin d’étre entouré est important. C’'est alors que nous pouvons accueillir, échanger,
conseiller, accompagner ou encore orienter ces jeunes aupres de partenaires privilégiés qu’ils soient
communaux ou cantonaux.

De nombreux accompagnements, projets, activités, manifestations ont vu le jour depuis ce lieu. Il est
important que les jeunes et les habitants soient acteurs de leurs projets, c’est par le faire/faire et le

faire/avec que des savoirs se forgent et que les régles de vie en société sont travaillées comme le vivre

ensemble, le partage et le respect.

Actuellement, il nous est difficile d’accueillir dans de bonnes conditions les « urgences » ou différents
publics en méme temps car la configuration du local ne le permet pas. Nous souhaiterions profiter
pleinement de ce local et 'aménager différemment car le SAS d’entrée ne peut pas actuellement étre
utilisé. Cela nous permettra d’accueillir en méme temps différents publics et cela faciliterait nos
entretiens individuels lorsque nous sommes déja en présence des jeunes.
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I Soirée raclette avec un groupe de la
| génération des 15-17 ans

Accueil d’un groupe de la génération
des 16-18 ans - goliter au local, travail
sur la mixité

e Lien avec la génération 9 a 12 ans

L'implantation du local a la Rue Comte-Géraud a permis a | ‘équipe des travailleurs sociaux de se faire
visibiliser par le jeune public environnant. L'équipe TSHM a pu rapidement mettre en place des suivis
individuels avec certains jeunes (15-18 ans) qui habitent a proximité du local. Ce lien avec ces
adolescents nous a permis de faire connaissance avec leur fratrie — plus jeune : environ 8 a 11 ans.
Ainsi, lors de I'inauguration du local a la Rue Comte-Géraud en 2023, ces enfants avaient visité les
espaces et s’étaient intéressés a la raison de cette implantation, ainsi qu’a nos diverses actions.

De ce fait, I'équipe TSHM a trouvé cela pertinent et cohérent — au vu du lien qu’ils possédaient déja
avec la fratrie — d’entretenir un contact régulier avec cette génération d’enfants.

36
Rapport d’activité 2023 — Equipe TSHM Confignon - Cressy - Onex



Petit a petit, ce lien s’est transformé par des venues spontanées dans le local lorsque celui-ci était libre
et ouvert. Dés septembre 2024, nous avons remarqué une augmentation marquante du nombre
d’enfants en lien avec I'’équipe de TSHM. lls nous ont alors fait part de leurs envies - qui étaient de
pouvoir occuper les locaux dans leur temps extra-scolaire - ce qui a été pris en compte par I'équipe
TSHM.

Ainsi, nous avons convenu en équipe deux moments dans la semaine dédiés a I'accueil de cette
génération jusqu’a fin janvier 2024 afin de réévaluer la pertinence de ces temps d’accueil. Nous avons
trouvé intéressant et pertinent de développer ce lien avec cette nouvelle génération en vue du fait
gu’ils deviendront tres sGrement la génération d’adolescents de demain. lls nous donnent également
I'opportunité de rencontrer et de faire connaissance avec leur famille - dont leurs fratries qui entrent
dans notre public cible - ainsi qu’avec les habitants du quartier.

De ce fait, cet accueil nous a permis d’organiser deux sorties - apres-midi a Aquaparc et une sortie
Bowling en collaboration avec le Service d’Action Citoyenne - tout en prenant soin du lien en leur
proposant lors de leurs venues, diverses activités telles que des jeux de société ou des ateliers cuisine
par exemple.

Comme mentionné ci-dessus, une collaboration avec le Service d'Action Citoyenne a conduit a la mise
place d'une activité de bowling pendant les vacances scolaires, visant a faire découvrir les lieux et
renforcer le partenariat. Les deux groupes (jeunes 14-15 ans de la Maison Onésienne et les enfants 9-
12 ans présents au local) ont participé a cette activité, observant mutuellement sans interaction
directe, mais tous semblaient satisfaits. La réussite de I'événement a permis aux jeunes de localiser le

Service d’Action Citoyenne atteignant ainsi |'objectif principal.
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Place 150%™

Du 4 juillet au 28 juillet 2023 a eu lieu la 3™ édition du projet 150%™ en partenariat avec ’AHOC et le
Jardin Robinson d’Onex.

Les mercredis et jeudis

Les mercredis et jeudis, nous avons organisé des animations itinérantes a l'aide d'une charrette ludique
prétée gracieusement par le Jardin Robinson. Au cours de la premiére année d'expérimentation, nous
avons constaté que cette approche était efficace pour atteindre un grand nombre d'habitants. En
raison des changements de lieu dus aux conditions météorologiques, a I'heure et aux dynamiques, la
charrette ludique nous a permis de nous adapter et d'offrir des animations partout a Onex. Cette

initiative a été un succes, touchant plus de 153 personnes et générant de nombreux contacts avec
I'équipe TSHM.
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Les vendredis sur la place 150%™
Animation communautaire :

Les vendredis soir ont remporté un grand succes auprés des habitants d'Onex. Grace a un temps tres
agréable chaque vendredi, nous avons attiré plus de 400 personnes tout au long de I'été. Les jeunes
ont joué un role crucial dans l'organisation de ces soirées, avec la participation de plus de 25 jeunes
dans de petits emplois. Nous avons décidé d'innover en invitant des artistes de différentes cultures
musicales. Avec plus de 300 enfants et adultes touchés, ces soirées ont renforcé les liens avec la
communauté onésienne.

Le projet a été une réussite majeure en favorisant la cohésion sociale et en renfor¢ant la présence dans
le quartier. Pour l'avenir, nous envisageons de développer des semaines de repas communautaires a
themes, en impliquant éventuellement de nouvelles associations communales.

En résumé, ce projet a grandement contribué a renforcer la cohésion sociale autour de la Place du
150%™ et dans le quartier en général, et nous avons l'intention de continuer a développer ces initiatives

a l'avenir.
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Rallye photo sur la place 150

A l'initiative du BUPP, nous avons organisé une demi-journée d'animation communautaire intitulée
"Rallye photo", accompagnée d'un golter en partenariat avec le JRO et I'AHOC. Ce grand jeu s'est
déroulé le mercredi 24 avril 2023 sur la place 150%™ d'Onex. Le Rallye photo a remporté un grand
succes avec la participation de 45 joueurs et la présence de 60 enfants au go(ter.

Le Jardin Robinson a activement contribué a I'organisation du jeu, tandis que le BUPP s'est occupé de
la partie communautaire et du go(ter. Les jeunes d'Onex, soutenus par le BUPP, ont joué un réle crucial
dans I'animation du jeu, la préparation du go(ter et le lien avec les familles.

Les perspectives sur la place 150%™

Notre collaboration avec I'AHOC, en particulier avec Denis PASCHE au cours des trois derniéres années,
témoigne d'une volonté marquée de donner une place prépondérante a la jeunesse Onésienne. Cette
jeunesse a manifesté un vif intérét pour s'impliquer et s'affirmer dans son quartier. Les rencontres
fructueuses avec nos partenaires professionnels et bénévoles ont renforcé notre détermination a
mutualiser nos compétences afin d'apporter qualité et innovation a nos actions.

En raison d'un vif intérét des habitants et d'une forte volonté de la commune, nous avons l'intention
de poursuivre nos initiatives estivales et d'accroitre notre présence sur la place 150°™ lors
d'événements ritualisés tout au long de I'année, tels que les vacances d'hiver, de Paques et Halloween.
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Prévention routiére « Sauver une vie »

Retour de 'action prévention routiére - 13éme édition - aprés 3 ans d’absence.

Les partenaires ont tous répondu présent a savoir : Police municipale de Bernex, Police cantonale —
Brigade routiére et accidents, Touring Club Suisse (TCS), Service d’Incendie et de Secours (SIS),
Hopitaux Universitaires de Genéve (HUG), Fondation RoadCross, Office cantonal des véhicules,
Fondation pour I’Animation Socioculturelle (FASe) — BUPP.

Nous avons observé plusieurs comportements a risques des jeunes avec qui nous travaillons sur la
route. C'est pourquoi nous avons trouvé pertinent de faire participer ces jeunes a une journée de
prévention routiere. Lors de cette journée, nous avons eu la chance d’avoir tous les acteurs concernant
la question. Il y avait la police de la route, les pompiers, le service juridique du bureau des autos, les
HUG, le TCS et des témoignages de personnes touchées par la question.

Cette action a permis de rappeler et de confronter les jeunes aux risques et a la dureté des
conséquences liés aux incivilités sur la route. Les jeunes se sont montrés a I'écoute et on put avoir un
regard plus clair et averti sur les questions juridiques, sur les chiffres des accidents de la route et sur
la violence des conséquences sur les victimes et leurs familles.

En 2024, le souhait des équipes du BUPP est la mobilisation des jeunes de la Champagne et d’Onex, ce
qui implique une étroite collaboration avec les communes.
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PERSPECTIVES

La communication

Nous I'avons encore constaté cette année 2023, nous avons un point d’attention particulier a apporter
sur la maniére dont nous communiquons, comment nous voulons le faire, pour qui nous voulons le
faire et la maniére dont nous voulons le faire.
La mise en place d’une stratégie de communication est indispensable avec une réflexion au sens large
au niveau de I'équipe.
La réflexion autour de la direction que nous voulons donner pour 2024 va se décliner par :

= L’élaboration d’une stratégie de communication détaillée en déterminant les objectifs, les

publics cibles et les canaux de communication appropriés.

Le questionnement de I'utilisation des réseaux sociaux.
Le questionnement autour de notre site Internet.

Le questionnement de la formation pour les professionnels.

g 4 4 &

Mais aussi par |'évaluation de cette nouvelle stratégie de communication et a ajuster en
fonction des retours.

Projets autour des CO

L’augmentation des situations de violences rencontrées en 2023 (rackets, agressions, etc.) ont amené
les TSHM a investir les abords des CO sur les temps périscolaires.

Trois moyens, en particuliers, ont permis de prendre la mesure des situations rencontrées et d’agir
efficacement sur les problématiques de violences rencontrées :

1. Lestournées aux abords des CO.

2. Les temps d’accueil quotidien au sein du CO du Vuillonnex (grace au dispositif ACO) et
présences mensuelles dans le CO des Marais.

3. Les mises en réseau régulieres, avec les conseillers sociaux et les différentes polices (Brigade
des mineurs, PolProx et APM).

Mais ces temps ont également mis en lumieres de nouveaux diagnostics. Ainsi, TSHM et partenaires
s’inquiétent, notamment :

1. Des comportements des jeunes sur le chemin de I'école, aux arréts de bus et dans les
transports publics genevois.

A I'image du projet Zorro a Vernier, la FASe méne plusieurs projets sur ces objets et il serait
intéressant de voir dans quelle mesure elles pourraient servir d’inspiration.
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2. Des comportements des jeunes face aux réseaux sociaux.

A l'image du projet de prévention écrans mené par les TSHM aupres de certains éleves du CO
du Vuillonnex, son extension aupres d’éléves des autres CO de la région nous semble tres
pertinente.

N.B. Parallelement a ces diagnostics et perspectives, les équipes TSHM sont conscientes du
financement cantonal du DIP et majoritairement communal des dispositifs FASe. La réalisation de ces
perspectives seront donc validées au travers de temps bilatéraux tels que les conventions tripartites
et séances avec les responsables de services communaux.

Intercommunalité — Quelles suites a donner ?

Désireux de soutenir les équipes TSHM de Confignon-Onex et Bernex-Champagne pour les positionner
au plus prés des terrains occupés par les publics identifiés et des enjeux qu’ils rencontrent, le travail
sur le redécoupage de la région historique du BUPP en 4 secteurs a I’horizon 2025/2026/2027 se
poursuit.

Avec le financement sur Onex en 2023 de temps TSHM (alloué a Mme De Jong, M. Dilmi et M. Sammar)
et I'ouverture d’un espace a la rue du Comte-Géraud permettant d’accueillir quotidiennement sous
forme de permanences et de suivis des jeunes onésiens et onésiennes, la commune d’Onex s’est dotée
d’une structure de travail social hors murs, dont les premiers retours présentés dans le présent rapport
d’activité expriment toute la pertinence.

De méme, I'’émergence d’un espace d’accueil et de suivis sur Chancy et le financement d’un temps de
travail complémentaire alloué a M. Yvan Barros, un nouveau pdéle pour la jeunesse a vu le jour en
Champagne, déchargeant les espaces TSHM de Cressy, du SAS et (surtout) du Forum.

A ce jour, les conditions cadres semblent donc étre réunies pour soutenir I'implantation des équipes
sur leurs territoires, puisque :

Les TSHM évoluant sur Onex sont localisés a la rue Comte-Géraud / Onex.
Les TSHM évoluant sur Confignon sont localisés a Cressy et au SAS / Confignon.
Les TSHM évoluant sur Bernex sont localisés au Forum / Bernex.

4343 80 38

Les TSHM évoluant en Champagne sont localisés a la Maison des Associations / Chancy.

Fort de ce constat, il ne nous manquerait que quelques aménagements RH et clarifications des
processus de mises en lien inter-équipes pour arriver au terme de ce travail de distinctions des équipes
TSHM en fonction des ressources allouées.

SG FASe et responsables d’équipe se proposent donc de venir prochainement aux contacts des
partenaires communaux en vue d’une possible distinction finale au 1¢" janvier 2025.
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Développement urbain

A lI'image des enjeux rencontrés au Parc des Molliers (espace bernésien jouxtant la commune de
Confignon), le développement urbain sur la région continuera a induire une réorganisation des actions
TSHM menées sur les communes.

Ce faisant, considérant que les ressources ne peuvent, pour l'instant, pas étre augmentées, les équipes
TSHM devront faire preuve d’agilité pour investir ces nouveaux espaces et le SG FASe accompagner les
équipes dans ce processus.

L’outil « Petits Jobs » devient le dispositif « Stages XP — Expériences professionnelles »

Apreés deux ans de négociations auxquelles le SG FASe a été associé, les membres de la Commission de
surveillance du marché de I'emploi sont arrivés a un accord précisant les conditions de dérogation a la
loi sur le salaire minimum concernant le champ socio-professionnel. Celui-ci touche les conditions
cadres du dispositif d’insertion, anciennement « Petits jobs », déployées aupres de 1080 jeunes en
2022.

Au vu des conditions posées, I'outil a été renommé « Stages XP - Expériences professionnelles ».

Les impacts de cette dérogation ont été mesurés lors d'un Forum TSHM le 23 novembre dernier, ce
qui a conduit a la mise a jour des documents y relatifs (référentiel TSHM, contrat de stage, convention
de stage...).

Les nouveaux dispositifs « Stages XP - Expériences professionnelles » et les documents relatifs sont
entrés en vigueur au 1* janvier 2024, avec un mois de transition pour la mise a jour des contrats de
stage en cours.

Il est a relever que I'entiereté des conditions dérogatoires s'appliquent tant aux centres qu’aux équipes
TSHM (telles que la fixation d'objectifs et de bilan ou |'obligation d'accompagnement) et qu’un premier
bilan des outils relatifs aux stages XP se déroulera le jeudi 2 mai 2024.
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des administrations et des services communaux.
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M. Matzler
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Mme Foehr et Mme Beauvoir

Les partenaires prioritaires

Secrétaire général
Directeur opérationnel
Directrice finances et toute son équipe

Directeurs ressources humaines et toute leur équipe

Coordinateur de région — Rhone Champagne
Assistante du SG et ses réceptionnistes
Assistantes des coordinateurs région

En 2023, nous avons collaboré (principalement) avec :

Associations

La Virgule, FC Onex, Odysee 13, Squadra Ritter, La
Gavotte, La Gréement, Crépe Family (Cressy), CDC Events
(Cressy), AHOC (Onex), AHC (Cressy), APEC (Confignon),
AJLO (Onex), Equilibre (Cressy), Cressy +, Le Coteau
(Confignon).

Les écoles, doyens et
conseillers sociaux

College de Saussure, OFPC, C.0O. Vuillonnex, C.O. Grandes-
Communes, C.0. Marais, CFPT, CFPP, Ecoles primaires
(Cressy, Confignon, Onex), FO18 (Parcours individualisés),
ECG Stitelmann.

Police

Les APM (Bernex — Onex — Lancy), les flotiers et les
Inspecteurs Sécurité publique, la Brigade des Mineurs.

Les structures de réinsertion
Professionnelle

OSEO (CapEmploi, Onex Solidaire), Hospice générale
(Point jeune), OFPC, Fondation Qualife, SP1 / SAPEM,
Service social Champ Dollon, IPT.

Les structures santé-social

Un toit pour tous, Foyers de la FOJ, EMS des Charmettes,
HUG, UCA, UMUS, SPMI, FgD, OMP, Al, AEMO, UAP.

Les organismes de prévention

FEGPAC, CIPRET.

Les travailleurs sociaux

Cool Nord, TS Région Bernex-Champagne, SAC,
Collaborateurs FASe.

Les services sociaux et culturels communaux

Les voiries communales

Les commergants

Les concierges et responsables des batiments.
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